
Der Fachkräftemangel ist ein aktuelles Thema in der Arbeitswelt, denn 

gerade in letzter Zeit werden die Rufe nach ausgebildeten Fachkräften 

immer lauter. 

Drei Kriterien, 
eine Herausforderung
Gute Ausbildung, Teamfähigkeit und Identifizierung 
mit den Werten des Unternehmens
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Gut ausgebildete 
Kräfte zu finden, 
die noch dazu ins 
vorhandene Team 

passen und sich 
mit unseren Wer-
ten identifizieren 

können, ist bei fast 
jeder Ausschrei-
bung eine neue 

Herausforderung

Kuras gründete die PowerSo-

lution Energieberatung GmbH 

2001 vor dem Hintergrund der 

Energiemarktliberalisierung 

und betreut gemeinsam mit 

seinem Team seither mehr als 

4.000 Kunden aus Österreich, 

Deutschland und der Schweiz. 

Im Juni 2021 war er Mitgrün-

der von Wiens erster regiona-

ler Energiegemeinschaft, der 

WGE-Grätzlenergiegemein-

schaft eGen, kurz Grätzl Ener-

gie, die seit vergangenem Jahr 

außerdem den überschüssigen 

Strom unserer hauseigenen 

PV-Anlage erhält. power solu-

tion unterstützt Unternehmen 

als visionärer Wegbegleiter 

in den Bereichen strategische 

Energiebeschaffung, Energie-

management und Demand 

Side Management, führt Ener-

gieaudits durch und hilft, 

Energiemanagementsysteme 

zu implementieren.

www.power-solution.eu
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D
as ist bei uns sowie der 
Grätzl Energie, die im 
Juni 2021 von power solu-
tion mitgegründet wur-
de, nicht anders: Wiens 

erste regionale erneuerbare Energiege-
meinschaft nimmt damit eine wichtige 
Vorreiterrolle ein, wodurch aber auch 
viel Expertise und Zeit gefordert wird. 
Ganz egal, ob wir nach Energiemana-
gerInnen, ExpertInnen für Energiege-
meinschaften oder PV-PlanerInnen su-
chen, gut ausgebildete Kräfte zu finden, 
die noch dazu ins vorhandene Team 
passen und sich mit unseren Werten 
identifizieren können, ist bei fast jeder 
Ausschreibung eine neue Herausforde-
rung. Und gerade bei einem Kleinun-
ternehmen wie dem unseren fällt das 
Fehlen bzw. die Notwendigkeit eines 
Mitarbeiters schnell auf.

Als langjährige ExpertInnen begleiten 
wir unsere KundInnen partnerschaft-
lich und auf Augenhöhe in die Energie-
zukunft. Die Verantwortung, die beste 

Lösung zu finden, um nicht nur Energie, 
sondern auch Kosten zu sparen, erfor-
dert ExpertInnen, die mit den Unter-
nehmen bzw. KundInnen im stetigen 
Austausch sind. Unsere Teams wachsen 
stetig und bestehen aus vielen Individu-
en. Sie alle pflegen sowohl untereinan-
der als auch gegenüber Externen einen 
respektvollen und wertschätzenden 
Umgang. Dabei ist es in unserem Team 
unerheblich, welche Staatsbürgerschaft, 
welche Ausbildung oder Muttersprache 
man selbst hat. „Es ist uns ein Anliegen, 

dass sich bei uns im Team jeder wohl-
fühlt, und zwar ganz unabhängig von 
Geschlecht, Herkunft oder Religion. Am 
Ende des Tages sind wir alle gleich, und 
können nur gemeinsam als Team die 
beste Leistung für unsere KundInnen 
bringen!“, so Dr. Roland Kuras.
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